历史文化学院优秀推荐免试硕士研究生培育计划实施办法及细则
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提高硕士生生源质量是提高研究生培养质量的基本保障重要举措。另一方面，对于校内优秀推荐免试硕士研究生，尽早确定研究生导师，使其能够在导师的指导下完成本科阶段的学业，并为研究生阶段的学习和科学研究工作打下坚实的基础，对于提高我院研究生教育质量具有重要的意义。根据《兰州大学校内优秀推荐免试硕士研究生培育计划（修订）》的通知，结合具体实施情况，学院就有关事项布置如下。
一、计划内容
（一）对于志愿作为推荐免试研究生继续在我校攻读硕士学位的优秀三年级本科生，经本人申请、学院组织考核，考核通过者作为我校预录取推荐免试硕士研究生进入培育计划，并根据双方自愿的原则确定其硕士生导师。进入培育计划的学生在全校推荐免试研究生工作开始后直接确认为我校当年度推荐免试硕士研究生。
（二）进入培育计划的学生在完成本科学习任务的基础上，在导师的指导下开展相关的学习和科研工作，直至进入研究生阶段。
（三）对于进入培育计划的学生，将给予学业补贴。
（四）进入培育计划的校内推免生在硕士一年级享受硕士一等学业奖学金。
（五）进入培育计划的校内推免生优先推荐申报国家高水平大学公派研究生项目。
二、申请条件
提出申请的学生应是我校德、智、体全面发展，品学兼优，身体健康，在科研上发展潜力较大，通过全国大学英语四级考试，在校期间没有违法、违纪、处分记录的应届本科毕业生。
其前两年半本科学习成绩排名应满足：国家基地班前45%、省级基地班前22%、普通班前10%。
三、导师
培育计划学生的导师应是业务能力强、学术造诣高、责任心强的我院在岗研究生指导教师，应有充足的科研经费。导师指导1名培育计划学生按指导1名研究生等同对待。
四、选拔
在个人申请的基础上，学院对申请人进行考核，并将考核通过的学生名单报研究生院审核，研究生院将审核通过的学生名单进行公示，公示无异议的学生作为进入培育计划的正式人选。
五、学业补贴
（一）为保证进入培育计划的学生全心投入学业，将按每年12000元（人民币，下同）给予学业补贴，学业补贴按月发放，从当年8月开始，共12个月。
（二）用于发放学业补贴的资金将由学校和导师共同承担。导师承担1200元，其余部分由学校承担。
（三）鼓励导师根据学生的表现，提高学业补贴额度，增加部分由导师承担。
六、考核
导师每三个月对学生的实际表现进行考核，考核结果经学院审核后报研究生院备案。考核结果作为学生接下来三个月学业津贴发放的重要依据。
七、进入培育计划的学生需与导师、学校签订三方协议。
八、其他未尽事宜，按兰州大学相关文件执行。
